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 كلیة العلوم

م، وھي تعد من الكلیات التي شھدت تطوراً سریعاً 1995الإرادة الملكیة السامیة التي تم إعلانھا عام  تأسست كلیة العلوم في الجامعة الھاشمیة بناءً على
، بدأ التدریس في كلیة العلوم التي كانت في البدایة جزءًا من كلیة العلوم والآداب. في ذلك الوقت، ضمت 1995/1996منذ نشأتھا. في العام الجامعي 

، ھي: الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، العلوم الحیاتیة، علوم الكمبیوتر (الحاسوب)، وقسم الجیولوجیا، الذي تم فصلھ في العام الكلیة عدة أقسام أكادیمیة
 .لیصبح جزءًا من كلیة الموارد الطبیعیة والبیئة 1998/1999الجامعي 
 

داب لیصبح جزءًا من كلیة الأمیر الحسین بن عبدالله الثاني ، تم فصل قسم علوم الحاسوب عن كلیة العلوم والآ2001/2002وفي العام الجامعي 
، حصلت كلیة العلوم على وضع مستقل بموجب مرسوم من وزارة التعلیم العالي والبحث العلمي في شھر 2005/2006لتكنولوجیا المعلومات. وفي عام 

ة تضم أربعة أقسام أكادیمیة ھي: الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، والعلوم ، مما أدى إلى فصل كلیة العلوم عن كلیة الآداب لتصبح كلیة مستقل2005أبریل 
 .الحیاتیة

 
، تم إطلاق برنامج التكنولوجیا الحیویة تحت قسم العلوم الحیاتیة، لیتم لاحقاً تغییر مسمى القسم إلى "قسم العلوم 1999/2000في العام الجامعي 

، تم إنشاء قسم المواد العلمیة المساندة، لیصل إجمالي أقسام الكلیة إلى خمسة أقسام ھي: 2010/2011الجامعي  الحیاتیة والتكنولوجیا الحیویة". وفي العام
 .الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، العلوم الحیاتیة والتكنولوجیا الحیویة، والعلوم الأساسیة المرتبطة بھا

تمنح الكلیة درجة البكالوریوس في التخصصات  حیث ،والمستویات الأكادیمیةوطالبة في مختلف التخصصات  اطالب 1127تضم الكلیة حالیاً 
في مسار الرسالة في التالیة: الریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، العلوم الحیاتیة، والتكنولوجیا الحیویة. بالإضافة إلى ذلك، توفر الكلیة برامج الماجستیر 

 22عضو ھیئة تدریس و 118موظفاً، منھم  140 حالیاویعمل في الكلیة  ،قیة، الكیمیاء، والعلوم الحیاتیةالتخصصات التالیة: الریاضیات، الفیزیاء التطبی
 ً  .موظفاً إداریا

 
في الجامعة الھاشمیة ویتكون من مبنى خاص لعمادة كلیة العلوم وقسم العلوم الأساسیة المسانده المباني العلمیة  أقدممبنى كلیة العلوم من  یعد

على قاعات ھذه المباني حتوي ، حیث تالریاضیات، الفیزیاء، الكیمیاء، العلوم الحیاتیة، والتكنولوجیا الحیویةوینتمي الیھ أربعة مباني منفصلھ لأقسام 
للنباتات والعدید من المرافق التعلیمیة  وبیت زجاجيبحثیة متطورة، علمیة ولى وجود مختبرات إ، بالإضافة عرضمجھزة بأنظمة معظمھا تدریسیة 

 جمیع الموارد المتاحة لدعم طلاب الكلیة خلال سنوات الدراسة.تمكن من الإستفادة من والخدمات المھمة التي تھدف لإعطاء الطلاب تجربة فریدة و
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 الرؤیة                                                    

ادر متمیزة وقادرة تسعى كلیة العلوم إلى تطویر برامج متقدمة لتنمي الابتكار الأكادیمي والبحثي، مرتقیة بذلك للمستویات العالمیة، كما تھدف إلى خلق كو

 .على تلبیة احتیاجات المجتمع المحلي الحالیة والمستقبلیة
 

 الرسالة                                                   

ا یقود إلى تھدف كلیة العلوم إلى تطویر برامجھا الأكادیمیة لطلبة البكالوریوس والدراسات العلیا مستجیبة بذلك لاحتیاجات سوق العمل النامي، وبم

 .التعاون الأكادیمي والبحثي مع الصناعة والمجتمع، كما تھدف الكلیة إلى تطویر مستدامةابتكارات اقتصادیة 

 

 القیم الجوھریة                                            
 الإبداع والإبتكار. 

 التحدیث والتطویر المستمر. 

 الحاكمیة الرشیدة. 

  التشاركیة والمسؤولیة المجتمعیة. 
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 (SWOT Analysis)حلیل الرباعي تال

 نقاط القوة
 وللقیادة الھاشمیة الحكیمة.للجامعة الھاشمیة أسم یعزز ولائھا وانتمائھا للوطن  )1(
 الجامعة بسمعة أكادیمیة متمیزة منذ إنشائھا محلیا وأقلیمیا وعالمیا. كلیة العلوم في تمتع )2(
 وجود كوادر تدریسیة متمیزة من خریجي جامعات عالمیة مرموقة.  )3(
 إستمرار سیاسة الإیفاد الطموحة لإفضل الجامعات العالمیة. )4(
 على إعتمادات عالمیة.الكلیة  فيالبرامج الأكادیمیة  بعضحصول  )5(
 غزارة النشر العلمي لأعضاء الھیئة التدریسیة وفقا لقواعد البیانات العالمیة. )6(
 الكفاءة العلمیة والعملیة لخریجي الجامعة وتنافسیتھم في أسواق العمل.  )7(
 أكادیمیا وإداریا. الھاشمیة لجامعةا لكلیة العلوم فيالتحول الرقمي  )8(
 وقابلیتھا للتحدیث. للكلیة جیدهوجود بنیة تحتیة  )9(
 حققت الإكتفاء الذاتي من الطاقة الكھربائیة وحاجتھا من المیاه. حیثھداف الأمم المتحدة للتنمیة المستدامة ، الجامعة لاالكلیة من خلال تبني  )10(

 
 نقاط الضعف

 . والتي تنعكس بشكل مباشرعلى موازنة الكلیة عدم أو تواضع مساھمة الحكومة السنویة في موازنة الجامعة )1(
 .الكلیة فيلبرامج البحث المبتكرة وللبحث العلمي  التمویل الخارجيو عدم أو تواضع تمویل قطاع الأعمال  )2(
 الجامعات الشقیقة.بكلیات العلوم في لاستقطاب طلبة دولیین مقارنة  ة الكلیةة الجغرافي یؤثر سلبا على تنافسیموقع الجامع )3(
 الحاجة لتجوید كفایات ومھارات بعض الكوادر الإداریة في الجامعة.  )4(
 .في الكلیة مھارات اللغة الانجلیزیة للطلاب )5(
 تنظیم.اعادة و أكثر والتي ھي بحاجھ الى تحدیث شبكة المواصلات المتوفرة )6(
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 الفرص

 الإستقرار السیاسي والأمني والإقتصادي والإجتماعي للمملكة. )1(
 بھا مؤسسات التعلیم العالي الأردنیة محلیا وإقلیمیا.السمعة الإیجابیة التي تحظى  )2(
 توجھ الدولة الأردنیة للتعلیم التقني. )3(
 التطور العلمي المتسارع والثورة الصناعیة الرابعة وتطبیقات الذكاء الاصطناعي. )4(
 زیادة الإھتمام بالتحول الرقمي. )5(
 قدرات.  إمكانیة الحصول على تمویل محلي ودولي لمشاریع بحثیة ومشاریع بناء )6(
 قرب الجامعة من القطاع الصناعي والنشاطات الإقتصادیة. )7(
 وجود الجامعة داخل وقرب محافظات مستھدفة بالخطط الوطنیة للتنمیة المستدامة. )8(
 

 التھدیدات
 عدم إستقرار السیاسة العامة لقبول الطلبة في الجامعات الأردنیة. )1(
 لیة المترتبة علیھم.عدم إلتزام الجھات المانحة للطلبة بسداد الذمم الما )2(
 .للكلیة الدعم الماليوالذي ینعكس بشكل مباشرعلى  غیاب أو تواضع الدعم المالي من الحكومة للجامعة )3(
 .المملكةالمنتشرة في جامعات  العلومالعدد الكبیر لكلیات  )4(
 الجامعات الشقیقة على استقطاب طلبة الدراسات العلیا.كلیات العلوم في المنافسة من  )5(
 في الاردن مع محدودیة فرص العمل. العلومازدیاد أعداد الخریجین من كلیات  )6(
 ضعف الإستقرار الجیوسیاسي في الإقلیم المحیط بالأردن.  )7(
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 المحاور الاستراتیجیة

:2028-2025 عوامالمعتمدة للجامعة الھاشمیة للأالمحاور الإستراتیجیة لكلیة العلوم ھي نفس محاور الخطة الاستراتیجیة   

 

.البحث العلمي و الإبداعالمحور الأول:   

.التطویر البشري و المادي المحور الثاني:  

.برامج بكالوریوس و دراسات علیا ممیزةالمحور الثالث:   

.التعلیم التقني و التكنولوجي و المدمج المحور الرابع:  

.الإعتماد و الجودةالعالمیة و المحور الخامس:   

.البیئة جامعیة امنة ومحفزةالمحور السادس:   

.عزیز الحاكمیة والتمیز في الإدارة الجامعیةتالمحور السابع:   

 

ستراتیجیة وفقا دوري، ومراجعة ما تم تحقیقھ من أھداف الخطة الا بشكلستعمل لجنة الخطة الاستراتیجیة في الكلیة على تقییم الأداء حیث 
 لمؤشرات الأداء ذات الصلة، ووضع الخطط التحسینیة بما یتناسب مع ذلك.  
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 ا�حور الأول: البحث العل�ي والإبداع

 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 المنفذةا�جهة  مؤشرات الأداء

1.1 

 

��جيع أعضاء هيئة التدريس  ع�� 

النشر �� ا�جلات المفهرسة �� قاعد�ي 

 بيانات س�و�س وكلار�فت انلاتيكس

 

�سريع إجراءات رفع معاملات الزملاء -

ل�حصول ع�� حوافز النشر العل�ي 

 .المقدمة من ا�جامعة

تحف�� �شكيل فرق بحثية من داخل -

و�عز�ز التعاون ا�جامعة وخارجها، ال�لية و 

ء من خلال تحديد البح�ي ب�ن الزملا

 .مسارات بحثية

��يئة بيئة عمل إيجابية تدعم النشر -

العل�ي، وتوجّھ جهود الزملاء نحو البحث 

 والابت�ار.

استضافة المؤتمرات العلمية العالمية -

 المتخصصة وا�حكمة.

ز�ادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس �� -

ت الاقليمية هيئة التحر�ر للمجلا 

 والدولية.

 

 

عدد الأوراق البحثية المنشورة �� س�و�س 

عدد أعضاء هيئة ÷ خلال عام تقو��ي 

 التدريس 

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، �جنة البحث العل�ي وعمادة 

 البحث العل�ي

عدد الأوراق البحثية المنشورة �� كلار�فت 

عدد  ÷خلال عام تقو��ي انلاتيكس 

 أعضاء هيئة التدريس

 عدد المؤتمرات ال�ي تم اعدادها دوليا

عدد أعضاء هيئة التدريس المشارك�ن �� 

هيئات التحر�ر و تحكيم الابحاث �� 

 ا�جلات الاقليمية والدولية
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��جيع أعضاء هيئة التدريس  ع��  1.2

ا�حصول ع�� تمو�ل دو�� لمشاريع 

 بحثية أو بناء قدرات 

 

�سريع إجراءات رفع معاملات الزملاء -

ل�حصول ع�� إعفاء جزئي من الأعباء 

التدريسية لأعضاء هيئة التدريس الذين 

يحصلون ع�� تمو�ل دو�� لمشاريعهم، 

سواء �انت بحثية أو متعلقة ببناء 

 .القدرات

توف�� الدعم اللازم لإنجاز المعاملات -

الرسمية المرتبطة با�حصول ع�� التمو�ل 

 .وكفاءة �سرعة

مشاركة الزملاء بالإعلانات ا�خاصة بفتح -

باب التقديم للمشاريع العلمية المقدمة 

 .من المؤسسات الدولية

استضافة المؤتمرات العلمية ا�حلية -

 المتخصصة وا�حكمة.

ز�ادة مشاركة أعضاء هيئة التدريس �� -

 هيئة التحر�ر للمجلات ا�حلية.

عدد المشاريع الممولة دوليا خلال عام 

 تقو��ي 

الدعم الدو�� الذي حصل عليھ قيمة 

خلال عام �� ال�لية أعضاء هيئة التدريس 

 تقو��ي 

 عدد المؤتمرات ال�ي تم اعدادها محليا

عدد أعضاء هيئة التدريس المشارك�ن �� 

هيئات التحر�ر و تحكيم الابحاث �� 

 ا�حليةا�جلات 

��جيع أعضاء هيئة التدريس  ع�� 

ا�حصول ع�� تمو�ل مح�� لمشاريع 

 بحثية 

�سريع إجراءات رفع معاملات الزملاء -

لصرف ا�حوافز لأعضاء هيئة التدريس 

البحثية  ا�حاصل�ن ع�� تمو�ل لمشاريعهم

 
ً
من ا�جهات الداعمة ا�حلية، وفقا

 .لتعليمات ا�جامعة

عدد المشاريع الممولة محليا من خارج 

 ا�جامعة خلال عام تقو��ي 

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، �جنة البحث العل�ي وعمادة 

الدعم ا�ح�� الذي حصل عليھ  قيمة البحث العل�ي

 أعضاء هيئة التدريس خلال عام تقو��ي 
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تحف�� �شكيل فرق بحثية من داخل -

ا�جامعة وخارجها، و�عز�ز التعاون ال�لية و 

 .البح�ي ب�ن الزملاء

��يئة بيئة عمل إيجابية تدعم النشر -

العل�ي وتوجّھ طاقات الزملاء نحو البحث 

 .والابت�ار

�عز�ز مشاركة الزملاء �� الإعلانات -

ا�خاصة بفتح باب التقديم للمشاريع 

 .من جهات رسمية محلية البحثية

�� ا�جامعة توجيھ البحث العل�ي  1.3

المذ�ورة �� لمعا�جة الأولو�ات الوطنية 

اولو�ات البحث العل�ي للمجلس 

للعلوم والتكنولوجيا وصندوق  الاع��

دعم البحث العل�ي وما ��م قطاع 

  ذو العلاقھ مع ال�ليةصناعة ال

 الباحث�ن �� ال�لية �عر�ف الزملاء-

بالأولو�ات الوطنية من خلال تنظيم 

 .ندوات توج��ية

ا�شاء حاضنات بحثية مرتبطھ بالصناعة -

التواصل مع الشر�اء �� قطاع الصناعات و 

 تحديد المواضيع البحثية ذات الأولو�ةل

�عز�ز التعاون البح�ي مع القطاعات لهم و 

 .ا�ح�ومية وا�خاصة لدعم هذه الأبحاث

ت�� نحو توجيھ أبحاث طلبة الماجس-

 .القضايا البحثية المرتبطة ��ذه الأولو�ات

تنظيم لقاءات دور�ة مع أعضاء هيئة -

التدريس من مختلف التخصصات لتعز�ز 

القطاع ال�لية و ب�ن  التعاون البح�ي

 .والتكنولو�� الصنا��

لل�لية المدعومة عدد المشاريع البحثية 

وال�ي �عا�ج الأولو�ات الوطنية خلال عام 

 تقو��ي 

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، �جنة البحث العل�ي وعمادة 

 البحث العل�ي

 المدعومة القيمة المالية للمشاريع البحثية

وال�ي �عا�ج الأولو�ات الوطنية خلال عام 

 تقو��ي

 عدد ا�حاضنات ال�ي تم ا�شا��ا

عدد الندوات واللقاءات ال�ي تم تنظيمها 

 ا�خصوص��ذا 

عدد مشاريع طلبة الماجست�� �� ال�لية 

�عا�ج الأولو�ات الوطنية خلال عام وال�ي 

 تقو��ي
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 التطو�ر البشري والماديا�حور الثا�ي: 

 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 المنفذة ا�جهة مؤشرات الأداء

 (ا�ادي�ي و اداري) التطو�ر البشري  2.1

2.1.1 

 

وا�حة وشفافة �شريعات تطو�ر 

المتعلقة هيئت�ن الا�اديمية والإدار�ة لل

 والنقل وال��قية بالتعي�ن 

 مراجعة شاملة للأنظمةعمل  -

من ا�حالية وتحليل الثغرات والتشريعات 

من  من داخل ال�لية�شكيل �جنة خلال 

 .والإدار��ن الأ�اديمي�ن 

تحليل حالات سابقة �� التعي�ن والنقل  -

 .وال��قية داخل ال�لية لتحديد التحديات

والإدار��ن  الأ�اديمي�ن استطلاع آراء  -

 .حول معوقات واحتياجات التطو�ر

لتتبع طلبات  نظام إلك��و�ياعتماد  -

 .التعي�ن والنقل وال��قية �شفافية

مع عمادة ال�لية والإدارات  دوريلقاء  -

المعنية للإجابة ع�� الاستفسارات المرتبطة 

 تشريعات.بال

والمتعلقة بالتعي�ن  عدد الش�اوى السنو�ة 

 والنقل وال��قية

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، رئاسة ا�جامعھ، ومراكز 

ا�جامعة الأخرى مثل عمادة التطو�ر 

الدو��، دائرة الأ�ادي�ي والتواصل 

الموارد البشر�ة، دائره  الشوؤن 

القانونيھ و دائرة الرقابھ والتدقيق 

 الداخ��

 التقديمتار�خ مدة معا�جة الطلبات من 

 ح�ى صدور القرارللطلب و 

عدد  و �سبة الال��ام بالتشريعات ا�حدّثة

التعديلات المقبولة ع�� أو  المق��حات

 سنوً�ا التشريعات من داخل ال�لية

 

 عدد حالات الاع��اض ال�ي تم قبولها

 بناءً عل��ا التشريعاتو�عديل 

المستمر والتطور ��جيع التعلم  2.1.2

للموظف�ن (الا�اديمي�ن والادار��ن ) من 

علوم   لإكسا��مالفرص  تاحةخلال إ

الندوات والدورات و  إقامة المؤتمرات-

الا�اديمي�ن  وورش العمل للموظف�ن

 والادار��ن

و الندوات   و الدورات  والمؤتمرات    عدد

 �ال�ي ورش العمل 
ً
  شارك ��ا الموظف�ن سنو�ا

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، رئاسة ا�جامعھ، ومراكز 

دائرة اللوازم ا�جامعة الأخرى مثل 

مركز تكنولوجيا المعلومات ، واالشراء
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( مؤتمرات وندوات   ومهارات جديدة

 ودورات وورش عمل ... )

��جيع الا�اديمي�ن ع�� المشاركة �� -

الندوات والايام العلمية والمؤتمرات محليا 

 وعالميا

تزو�د أعضاء الهيئة التدريسية  -

بحواسيب �خصية مخصصھ لعمليات 

 التدريس وقابلة للكتابة عل��ا

عدد أجهزة ا�حاسوب المقدمة لأعضاء 

 هيئة التدريس

، و والاتصالات والتعليم الالك��و�ي

ات وخدمة مركز الدراسات والاستشار 

 ا�جتمع

تقييم أداء الموظف�ن الا�اديمي�ن  2.1.3

 والادار��ن �ش�ل دوري

 الرئاسة وعمادة ال�لية التنسيق ما ب�ن -

ع�� تطو�ر آلية تقييم عملية  للعمل

وتتيح  وواقعية �عكس أداء الموظف بدقة

موضو��، بما إم�انية قياسھ �ش�ل 

 .يضمن العدالة والشفافية �� التقييم

إ�شاء نظام تقييم إلك��و�ي موحد -

ر�ط التقييم  و ومر�وط بأهداف ال�لية

مستمدة من  بمؤشرات أداء رئيسية

 .ا�خطة الاس��اتيجية لل�لية

للموظف�ن الا�اديمي�ن �سبة التقييم 

 والإدار��ن  سنو�ا

�� عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية 

عمادة التطو�ر الأ�ادي�ي  ال�لية،

 رئاسة ا�جامعھ والتواصل الدو��،
�سبة اكتمال تطو�ر واعتماد آلية التقييم 

 ا�جديدة من قبل ا�جهات المعنية (العمادة

 هوالرئاسة) خلال ف��ة زمنية محدد

�سبة إدراج ور�ط مؤشرات الأداء الرئيسية 

داخل المستمدة من ا�خطة الاس��اتيجية 

 النظام الإلك��و�ي ا�جديد

العمل ع�� �عز�ز الرضا الوظيفي  2.1.4

 و الإدار��ن ) نللموظف�ن (الا�اديمي�

تحس�ن بيئة العمل و��يئة بيئة مر�حة -

 .للموظف�نوايجابية 

أو والم�افآت الماليھ تقدير المنح شهادات -

 ن(الا�اديمي�ن تم��يالمموظف�ن لجوائز لا�

 .ع�� مستو�ات مختلفة و الإدار��ن )

تأكد من للمراجعة السياسات الإدار�ة -

 .�و��ا عادلة وتخدم جميع الموظف�ن

رضا الوظيفي من خلال استبانات ل�سبة ا

 سنو�ة للموظف�ن

عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية �� 

ال�لية، عمادة التطو�ر الأ�ادي�ي 

 والتواصل الدو��، رئاسة ا�جامعھ

 ودائرة الموارد البشر�ھ
عدد طلبات النقل من م�ان ا�� اخر �سبب 

 
ً
 عدم الا��جام الوظيفي سنو�ا

�سبة الموظف�ن الذين يتم الاحتفاظ ��م 

 لف��ات طو�لة دون ترك العمل
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 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 ا�جهة المنفذة مؤشرات الأداء

 الماديالتطو�ر  2.2

العمل ع�� استخدام افضل وانجح  2.2.1

الطرق �� إدارة الموارد المالية المتاحة 

 لضمان الكفاءة والاستدامة

�ليات  الاطلاع المستمر ع�� تجارب-

د ر جامعات عالمية �� إدارة الموا العلوم ��

 .المالية

مالية سنو�ة مفصلة إعداد م��انية -  

جميع النفقات والإيرادات،  �شمل

وتحديد الأولو�ات �� الإنفاق ع�� 

تحديد ا�جالات و  المشاريع الأساسية

ال�ي يمكن تحسي��ا أو تقليص 

 .الت�اليف ف��ا

البحث عن مصادر تمو�ل إضافية من -

خلال البحث عن منح بحثية، شرا�ات 

مع القطاع ا�خاص، ودعم من 

 .المؤسسات ا�ح�ومية

ة السنو�ة للواقع ��انيمدى مطابقة الم

�سبة الفرق ب�ن عن طر�ق قياس (

الفعلية و -الإيرادات والنفقات

) -المتوقعة 
ً
 سنو�ا

، ة، الأقسام الا�اديمية �� ال�ليةعمادة ال�لي

 الماليةدائرة الو  رئاسة ا�جامعھ

�سبة التوف�� �� الت�اليف الناتجة 

عن تحسينات أو تقليص الت�اليف 

 بالم��انية الأصليةمقارنة 

عدد مصادر التمو�ل ا�جديدة 

المكتسبة سنوً�ا مقارنة بالهدف 

 ا�حدد

الال��ام المستمر بتطو�ر البنية  2.2.2

 �� ال�لية التحتية للمرافق العامة 

 لضمان بيئة عمل مر�حة وآمنة

المتا�عة المستمرة لاحتياجات البنية 

العلوم التحتية وصيانة المرافق �� �لية 

  .مع المعني�ن �� ا�جامعة

عن والموظف�ن �سبة رضا الطلبة 

من خلال   جودة هذه المرافق

 استبانات سنو�ة

ال�ي يتم عدد طلبات الصيانة 

 و�سبة الانجاز ف��اتقديمها 

 والمدينة ا�جامعية  عمادة ال�لية
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 ا�حور الثالث: برامج ب�الور�وس ودراسات عليا مم��ة

الإجراءات /ا�خطط التنفيذية  الاس��اتيجيةالأهداف  التسلسل

 ال��امج/المبادرات/

 ا�جهة المنفذة مؤشرات الأداء

3.1 

 

الت�جيع ع�� مواكبة احتياجات 

سوق العمل ا�ح�� والعالمي من 

 التخصصات ا�ختلفة 

�شكيل �جنة داخلية لدراسة -

احتياجات السوق ا�ح�� والاقلي�ي 

 للتخصصات �� ال�لية.

شرا�ات مع الشر�ات إ�شاء -

 والاقليمية والمؤسسات ا�حلية

والعالمية لتوف�� فرص التدر�ب العم�� 

 .للطلاب

ندوات، ، تنظيم ورش عمل-

ومحاضرات من قِبل خ��اء الصناعة 

 .لتوسيع آفاق الطلاب

��جيع الطلاب ع�� قضاء فصل -

صيفي �� جامعات بحثية من خلال 

 الانخراط بمشاريع بحثية.

 جديده برامج ماجست��استحداث -

 تتوافق مع متطلبات السوق.

ا�شاء برامج للدراسات العليا �� -

 الدكتوراه.

 

عمادة ال�لية، الاقسام الأ�اديمية �� ال�لية،  تقر�ر ال�جنة

�جنة ا�خطة الدراسية، �جنة الدراسات العليا 

وعمادة الدراسات العليا، عمادة التطو�ر 

 كز ا�جامعةالا�ادي�ي والتواصل الدو�� ومرا

رضا الطلاب وا�خر�ج�ن عن ملائمة 

 المنا�ج لمتطلبات السوق 

�سبة ا�خر�ج�ن الذين تم توظيفهم 

 �� تخصصا��م �عد التخرج

عدد فرص التدر�ب العم�� ال�ي تم 

�سبة الطلاب الذين شار�وا و  توف��ها

مستوى جودة و  �� برامج التدر�ب

التدر�ب وتقييمات الطلاب 

 والمؤسسات للتدر�ب

 قضاءالطلاب الذين شار�وا ��  عدد

فصل صيفي �� جامعات ومؤسسات 

 بحثية متم��ه �� ا�خارج

والدكتوراه عدد برامج الماجست�� 

ومتطلبات ال��امج ال�ي تم  دثھحالمست

 تجه��ها والان��اء م��ا
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3.2 

 

 

 العمل ع�� تجو�د ا�خطط الدراسية

 

 ةاستشاري �� ال�لي لس�شكيل مج-

ضم ممثل�ن عن أ�حاب العلاقة من ي

 .أر�اب عمل وخر�ج�ن ونقابات مهنية

 للمساقات تحديث ا�خطط الدراسية-

بما يتوافق مع الاعتمادات الدولية 

 .وحاجات سوق العمل

عمل ا�خطط الدراسية حسب -

 متطلبات الاعتماد الوط�ي والدو��

�شكيل ا�جلس وا�حصول ع�� 

الرسمية من قبل رئاسة الموافقة 

 ا�جامعة

 

عمادة ال�لية، الاقسام الأ�اديمية �� ال�لية، 

�جنة ا�خطة الدراسية، �جنة الدراسات العليا 

وعمادة الدراسات العليا، عمادة التطو�ر 

 الا�ادي�ي والتواصل الدو�� ومراكز ا�جامعة

عدد ا�خطط الدراسية ال�ي تم 

 تحدي��ا

 

الدراسية ال�ي تم عملها �سبة ا�خطط 

حسب متطلبات الاعتماد الوط�ي 

 والدو��

��جيع استخدام التكنولوجيا ��  3.3

   التعليم 

��جيع أعضاء هيئة التدريس ع�� -

توف�� محتوى موادهم الدراسية ع�� 

Moodle. 

توف�� التدر�ب اللازم لاعضاء هيئة -

التدريس عل بناء الملف الالك��و�ي 

وكيفية   Course portfolioالمت�امل 

 .�شره وتحميلھ ع�� المنصة الاف��اضية 

ا�شاء غرف صفية ذكية �ساعد ��  -

�سهيل العملية التعليميھ وز�ادة 

التفاعل ب�ن الطالب وعضو هيئة 

 .التدريس

عدد المواد الدراسية ال�ي يتوفر 

  Moodleمحتواها ع�� 

 عمادة ال�لية، الاقسام الأ�اديمية �� ال�لية،

�جنة ا�خطة الدراسية، �جنة الدراسات العليا 

وعمادة الدراسات العليا، عمادة التطو�ر 

 توف�� التدر�ب المطلوب  الا�ادي�ي والتواصل الدو�� ومراكز ا�جامعة

 عدد الغرف الذكية ال�ي تم ا�شاؤها

 �� ال�لية
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 التعليم التق�ي والتكنولو�� والمدمجا�حور الرا�ع: 

 الاس��اتيجيةالأهداف  التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 ا�جهة المنفذة مؤشرات الأداء

4.1 

 

العمل ع�� ا�شاء �لية للتعليم التق�ي 

�سهيل مهمة ال�ليات �� استحداث و 

تق�ي مع مرونھ كب��ة برامج التعليم ال

 �� اعتمادها

�شكيل �جنة لدراسة حاجة ا�جتمع -

�� مجال تخصصات لدبلومات تقنية 

 �لية العلوم.

استحداث الدبلومات الممكنة بناء ع�� -

دبلوم تقر�ر ال�جنة (وع�� سيبل المثال 

دبلوم التحليل  /التقنية ا�حيو�ة 

دبلوم الكيمياء  /الكيميائي التطبيقي

دبلوم الكيمياء  /التحليلية ا�جنائية

 )وغ��ها الصناعية والتقنيات ا�حديثة

 تقر�ر ال�جنة

 

عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية، �جنة 

ا�خطة الدراسية، �لية التعليم التق�ي ومراكز 

 ا�جامعة
الدبلومات التقنية برامج استحداث 

 المق��حة من ال�جنة

ر�ط التعليم الأ�ادي�ي بالتعليم التق�ي  4.2

 والتكنولو��والم�ي 

اضافة جزء يتعلق بالتعليم الم�ي -

والتكنولو�� ا�� المواد الدراسية والتق�ي 

 �� اقسام �لية العلوم ا�ختلفھ.

استضافة مختص�ن �� هذا ا�جال -

 لفتح افاق الطلبة.

عدد المواد �� ا�خطط الدراسية 

للأقسام وال�ي اضيف ال��ا ا�جزء 

 الم�ي والتق�ي والتكنولو��

عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية، �جنة 

ة التعليم التق�ي ومراكز ا�خطة الدراسية، �لي

 ا�جامعة

عدد الندوات ال�ي تم استضاف��ا 

 لفتح افاق الطلبة �� هذا ا�جال

�عز�ز استخدم تقنيات الاستمرار �� -

الثورة الصناعية الرا�عة �� ا�خطط 

 الدراسية والمواد العملية التطبيقية

عدد ا�خطط الدراسية ال�ي تتضمن 

مواضيع عن الذ�اء الاصطنا�� �� 

 محتواها الدرا��ي
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ادخال تطبيقات الذ�اء الاصطنا�� -

 للمساقاتضمن ا�خطط الدراسية 

 عقد ورش عمل للطلبة �� هذا ا�جال-

استحداث مدونة سلوكية للطلبة -

واعضاء الهيئة التدريسية لاستخدامات 

 التطبيقيات الذكية 

عدد الورش المنعقدة للطلبة واعضاء 

 ذا ا�جالالهيئة التدريسية �� ه

استحداث المدونة الداخلية 

 لاستخدامات التطبيقات الذكية

تب�ي التعليم التطبيقي �� التدريس  4.3

 Learning المستند ع�� المشاريع

based-Project   ع�� ايضا والمستند

-Learning based تلا حل المشك

Problem  

الاستمرار بر�ط مواضيع رسائل 

الماجست�� ومشاريع وأبحاث المساقات 

 بالمشكلات ا�حياتية.التطبيقية 

عدد رسائل الماجست�� وابحاث 

المشاريع التطبيقية ال�ي تم ر�طها 

 بالمشكلات ا�حياتية

عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية، �جنة 

ا�خطة الدراسية، �لية التعليم التق�ي ومراكز 

 امعةا�ج

إقامة معارض مشاريع التخرج أو -

بوس��ات مشاريع البحث مسابقات 

التطبيقي لطلبة الب�الوريس والماجست�� 

من ضمن اليوم العل�ي ل�لية  اسنو�

 العلوم.

��جيع الطلبة ع�� المشاركة �� -

 المسابقات وا�جوائز محليا ودوليا

 عدد الابحاث 

 عدد المشاريع المشاركة �� المعارض

 والايام العلمية

عدد ا�جوائز ال�ي حصلوا عل��ا من 

 مشار�ا��م

دعم ا�شاء ا�حاضنات التقنية  4.4

وحاضنات الاعمال ومراكز التم�� 

 للاف�ار الر�ادية

عقد ورش عمل لتعر�ف الطلبة واعضاء 

الهيئة التدريسية بحاضنات الاعمال 

 �� �لية العلومذات الصلة با�جالات 

 وكيفية التواصل والتعاون معها 

 رئاسة ا�جامعة مع المراكز ا�ختصة عدد ورش العمل
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 العالمية والاعتماد وا�جودة ا�حور ا�خامس: 

 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 ا�جهة المنفذة مؤشرات الأداء

5.1 

 

ز�ادة عدد ال��امج الا�اديمية 

 
ً
 وعالميا

ً
 المعتمدة محليا

أو ا�حصول ع�� الاعتماد الامر��ي -

العلوم �� ب�الوريس  امجل�� الكندي 

تخصصات ال�لية ال�ي لم تحصل ع�� 

 هذه الاعتمادات  (الر�اضيات، الف��ياء). 

ا�حصول ع�� الاعتماد استمرار�ة -

العلوم �� ب�الوريس  امجالوط�ي ل�� 

تخصصات ال�لية (الر�اضيات، 

الف��ياء، الكيمياء، العلوم ا�حياتية 

 والتكنولوجيا ا�حيو�ھ).

العلوم  �لية ��اجست�� الم�سك�ن برامج -

�� أقسام (الر�اضيات، الف��ياء، 

الكيمياء، العلوم ا�حياتية والتكنولوجيا 

 ا�حيو�ھ).

تحس�ن الأداء �� امتحان الكفاءة -

�عمل مراجعات �جامعية ل�خر�ج�ن ا

 سنو�ة للطلبة قبل التقدم لامتحان

 

 

تقديم الملفات للاعتمادات والتسك�ن 

 المذ�ور�ن

 

�جنة  عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية،

 ،�جنة الدراسات العليا، ا�خطة الدراسية

عمادة الدراسات العليا وعمادة التطو�ر 

تدر�ب اعضاء هيئة التدريس ��  الا�ادي�ي والتواصل الدو��

ع�� متطلبات الاعتماد  الأقسام

 الدو��

ا�حصول ع�� الاعتماد والتسك�ن 

 لل��امج المذ�ورة

 لامتحان معدل طلبة ال�لية المتقدم�ن

 الكفاءة ا�جامعية
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الال��ام بتحقيق معاي�� ضمان  5.2

ا�جودة وا�حصول ع�� شهادات 

 ا�جودة ا�حلية 

ا�جودة  ل�حصول ع�� شهادةالتقدم -

ا�حلية ع�� مستوى ال��امج الا�اديمية 

 .لل�لية

  ISOاجراء ما يلزم ل�حصول ع�� ال -

لاحد مخت��ات ال�لية لتوف�� فحوصات 

 .معتمدة رسمية للمجتع ا�ح��

��جيع أعضاء الهيئة التدريسية ع��  -

التقدم ل�حصول ع�� ا�جوائز ا�حلية 

 والاقليمية والعالمية

التقدم بطلب ا�حصول ع�� شهادة 

 ا�جوده ا�حلية

 ا�حصول عل��ا

لاحد مخت��ات   ISOا�حصول ع�� ال 

 ال�لية

عدد أعضاء هيئة التدريس ا�حاصل�ن 

 ا�جوائزهذه ع�� 

5.3  
ً
تحس�ن تصنيف ا�جامعة عالميا

والتشبيك مع جامعات ومؤسسات 

 عالمية مرموقة 

موفدين  ال�لية العمل ع�� ارسال -

 .�جامعات عالمية مرموقة

��جيع التعاونات البحثية مع جامعات -

 واقليميھ. عالمية

ز�ادة عدد الاتفاقيات ومذكرات -

التفاهم مع ا�جامعات والمراكز البحثيھ 

 المتم��ه.

عقد محاضرات اونلاين لطلبة -

من قبل باحث�ن ��  الاقسام �� ال�ليةا

  .جامعات عالمية

وتطو�ر علاقات اس��اتيجية تأسيس -

 .فاعلة محلية وعالمية مع ا�جامعات

من عدد معر�� أصدقاء ا�جامعة 

 ال�لية 

 �جنة عمادة ال�لية، الأقسام الا�اديمية،

،  العليا الدراسات �جنة، الدراسية ا�خطة

عمادة التطو�ر ،  العليا الدراسات عمادة

ومراكز ا�جامعھ الا�ادي�ي والتواصل الدولي

  ذات العلاقھ

ارسال الموفدين �جامعات عالمية 

 مرموقة

 ات الدوليةا�حصول ع�� الاعتماد

 أو الكندي) الامر��ي(

عدد ا�حاضرات المنعقدة للطلبة من 

 قبل باحثي�ن من جامعات عالمية 

 جهاتعدد الاتفاقيات الموقعة مع 

 محلية و�قليمية وعالمية مرموقة

البحثية المش��كة غ�� عدد المشاريع 

 مع جامعات عر�ية و�قليمية وعالمية

 وجهات مانحة
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والمنظمات الدولية والمؤسسات 

 .الا�اديمية وهيئات الاعتماد الدولية

ل�ل عضو هئية  H-indexز�ادة مؤشر  -

 �� ال�لية. تدريس

لز�ادة عدد عالمي�ن   التواصل مع باحث�ن-

 �� برنامج الالمنخرط�ن 

 Adjunct Professors 

عضاء هيئة لأ تنشيط التبادل الدو�� -

 .التدريس والطلبة

 

 

أعضاء هيئة التدريس المش��ك�ن  عدد

بحثية مع جامعات غ�� بمشاريع 

 وجهات مانحة عر�ية و�قليمية وعالمية

عدد الباحث�ن المتم��ين بحصولهم 

 ذو قيمة عالية H-indexع�� مؤشر 

أعضاء هيئة التدريس من حملة  عدد  

��  ا�جنسيات الأجنبية والإقليمية

��   Adjunct Professors برنامج ال

 ال�لية

أعضاء هيئة التدريس عدد 

المستفيدين من برامج التبادل 

الأ�ادي�ي مثل ايراسموس وفل��ايت 

 وغ��هم

الطلبة المستفيدين من برامج عدد 

ايراسموس مع التبادل الأ�ادي�ي 

 وفل��ايت وغ��هم
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 بيئة جامعية آمنة ومحفزةا�حور السادس: 

 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
الإجراءات /ا�خطط التنفيذية 

 ال��امج/المبادرات/
 ا�جهة المنفذة مؤشرات الأداء

6.1 

 

توف�� بيئة جامعية آمنة و�حية 

 ومستدامة وخضراء

تفعيل الية التخلص من ا�خلفات �� -

 ا�خت��ات.

مدونة سلوك بما يتعلق تطبيق -

باجراءات السلامة خلال العمل �� 

 ا�خت��ات.

تحض�� مستند لتقييم ا�خطورة ل�ل -

 تجر�ة �� مخت��ات ال�لية وتفعيلھ.

للكشف ع��  Auditتفعيل �جنة ال ِ-

ا�خت��ات خلال العمل ف��ا للتأكد من 

 ال��ام العامل�ن باجراءات السلامة.

المد�ي المشاركة �� ورشات الدفاع -

 وعمل تمر�ن اخلاء لل�لية.

توجيھ الطلبة ومشر�� ا�خت��ات -

بضرورة الال��ام بمعاي�� السلامة 

العامة المتبعة �� ا�خت��ات والقاعات 

 التدريسية.

عدد أ�شطة التدر�ب للطلبة 

ع�� التعامل مع  ال�ليةوالعامل�ن �� 

ال�وارث الطبيعية أو الكيماو�ة 

 
ً
وعدد  أوالغازات وغ��ها سنو�ا

 المشارك�ن ف��ا من ال�لية

عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية، �جنة 

السلامة، عمادة شؤون الطلبة، دائر�ي السلامھ 

العامھ والزراعھ �� المدينة ا�جامعية والمراكز 

 ا�ختصة �� ا�جامعة

 وجود مستند التقييم ل�ل تجر�ة 

دليل �ل مساق عم��، �� تضم�ن 

درا�ىي، محتوى  بداية �ل فصل

 خاصًا بإجراءات السلامة.

 الدور�ة    Auditتقار�ر �جنة ال 

 

التخلص من ا�خلفات �ش�ل دوري 

 حسب الالية المتفق عل��ا
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واستدامة  �ليةصيانة مرافق المتا�عة -

ل�لية  نظاف��ا وتأهيل الب�ى التحتية

 العلوم بصوره دور�ھ.

 ال�ليةز�ادة المساحات ا�خضراء داخل -

، ن طر�ق زراعة الأ�جار والنباتاتع

مما �ساعد �� تحس�ن جودة الهواء 

 
ً
 و�خلق بيئة أك�� راحة وجمالا

عدد طلبات الصيانة و�سبة الانجاز 

 ف��ا

مقارنة المساحات ا�خضراء المزروعھ 

 سنو�ا

توف�� الدعم وا�خدمات اللازمة  6.2

 الاحتياجات ا�خاصةللا�خاص ذوي 

مراعاة الطلبة ذوي الاحتياجات -

ا�خاصة بخصوص مدة الامتحان 

والتقديم الور�� بدل الالك��و�ي 

وحسب ما يصلنا من عمادة شؤون 

 الطلبة ��ذا ا�خصوص.

التعاون مع المنظمات غ�� ا�ح�ومية -

والمؤسسات ا�ح�ومية ال�ي تدعم 

حقوق الأ�خاص ذوي الاحتياجات 

 .ا�خاصة

الطلبة الذين تم تقديم الدعم عدد 

 لهم 

 عمادةعمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية،  

 والمراكز ا�ختصة �� ا�جامعة الطلبة شؤون

عدد ال��امج والمبادرات ال�ي تم 

إطلاقها لدعم ذوي الاحتياجات 

ا�خاصة و معدل رضا المستفيدين 

 عن ا�خدمات المقدمة

وتوج��ية تقديم خدمات إرشادية  6.3

 وتر�و�ة ونفسية ومهنية

- 
ً
 ونفسيا

ً
رعاية الطلبة وتوج��هم تر�و�ا

 .ومهنيا

عقد �شاطات الاستعداد الوظيفي -

 لطلبة الأقسام.

 عقد لقاء الطلبة السنوي.-

تفعيل عمل �جنة متا�عة الطلبة -

 المتع��ين. 

 عدد النشاطات المنعقدة 

 

�جنة  عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية،  

متا�عة الطلبة المتع��ين، عمادة شؤون الطلبة 

 والمراكز ا�ختصة �� ا�جامعة

 تقاير �جنة متا�عة الطلبة المتع��ين
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توعية الطلبة وتثقيفهم �� ا�حياة  6.4

 ا�حز�ية والأندية الطلابية 

�� مختلف  طلبة ال�لية �عز�ز مشاركة -

 .الأندية والنشاطات اللامن�جية

�جنة البحث العل�ي لطلبة ا�شاء -

الب�الوريس والماجست�� �� ال�لية 

 وتفعيل عملها.

مثل ال�لية تنظيم فعاليات داخل -

الانتخابات الطلابية، أ�شطة الأندية و 

 .مناظرات ب�ن الطلبة

� �المشارك�ن  من ال�لية عدد الطلبة

 الأندية 

عمادة ال�لية، الأقسام الأ�اديمية،   عمادة 

 المراكز ا�ختصة �� ا�جامعةشؤون الطلبة و 

عدد الفعاليات ل�جنة البحث العل�ي 

  والماجست�� لطلبة الب�الوريس

 معدل ا�حضور والمشاركة

 عدد الأ�شطھ المنفذه

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



24 
 

Faculty of Science                                                                                                                                                                                    Strategic Plan 2025-2028 
            

 �عز�ز ا�حاكمية والتم�� �� الادارة ا�جامعية ا�حور  السا�ع:

 الأهداف الاس��اتيجية التسلسل
ا�خطط التنفيذية /الإجراءات 

 ال��امج/المبادرات/
 ا�جهة المنفذة  مؤشرات الأداء

7.1 

 

�عز�ز الشفافية والمساءلة والامتثال 

 لتحس�ن الادارة ا�جامعية 

وجود اجراءات وا�حة لادارة الش�اوي 

 .من قبل الطلبة و العامل�ن �� ال�لية 

معدل رضا العامل�ن والطلبة عن الية 

 توالملاحظاالتعامل مع الش�اوي 

 ورئاسة ا�جامعة عمادة ال�لية

�عبئة مؤشرات اداء الاقسام ال�ي تم 

اقرارها من قبل رئاسة ا�جامعة �ش�ل 

 . سنوي 

�سبة إنجاز الأقسام الأ�اديمية 

الأداء للأهداف ا�حددة �� مؤشرات 

 
ً
 سنو�ا

وضع ا�خطة الاس��اتيجية من قبل -  القراراتالتشاركية �� اتخاذ  7.2

�جنة ا�خطة الاس��اتيجية �� ال�لية 

واشراك الأقسام �� وضع ا�خطة 

 الاس��اتيجية.

تنظيم جلسات دور�ة للنقاش حول -

 ال�ليةالقضايا الرئيسية وخطط ا

  .لضمان اشراك ا�جميع

اقرار ا�خطة بناء ع�� توصيات �جنة 

 ا�خطة ومجلس ال�لية

 عمادة ال�لية ورئاسة ا�جامعة

عدد ا�جلسات ا�حوار�ة والنقاشية 

 والموظف�ن  ال�ليةالسنو�ة ب�ن ادارة 

تب�ي التحول الرق�ي  �� �افة  7.3

 العمليات الادار�ة 

  .للتحول الرق�ي وا�حھتطو�ر خطة -

 تحديث البنية التحتية التكنولوجية-

 .�عز�ز أمن المعلوماتو

عمادة ال�لية، مركز تكنولوجيا المعلومات  الرقمية عدد المعاملات 

 والاتصالات ورئاسة ا�جامعة
 الزمن المستغرق لانجاز المعاملات 

 الرقمية



25 
 

�سبة رضا الموظف�ن عن الأنظمة  .بناء القدرات وتدر�ب ال�وادر-

 الرقمية ا�جديدة

7.4 

 

 

ا�جامعة  سياساتعمادة ال�لية تطبيق - �عز�ز مبادى العدالة والمساواة 

وال��قيات والتمثيل بناء �� التعيينات 

 .ع�� الكفاءة

لت�حيح المسار  الشفافية والمساءلة- 

 .عند ا�حاجة

 للسياسات. القياس والتقييم المستمر-

رضا الموظف�ن عن عدالة إجراءات 

التعيينات وال��قيات من خلال 

 استبانات 

 عمادة ال�لية ورئاسة ا�جامعة

 

 

 

 

 

 

 

 

 �� ال�جان �سبة تمثيل الكفاءات

 والمناصب الأ�اديمية

عدد ا�حالات ال�ي تم ف��ا ت�حيح 

 ةراجعالمإجراءات أو قرارات �عد 

�سبة السياسات ال�ي تم �عديلها أو 

 تحسي��ا بناءً ع�� نتائج التقييم

خطط التعاقب الوظيفي للمناصب - تطو�ر القيادة ا�جامعية 7.5

 الادار�ة �� ال�لية.

لعميد  برنامج تدر��ي مخصص تنفيذ -

رؤساء العميد ومساعديھ  نواب ال�لية،

 التغي��و الأقسام، يركز ع�� القيادة 

، التفك�� الاس��اتي��، الايجا�ي

 .وا�حوكمة ا�جامعية

�سبة المناصب الإدار�ة ال�ي لد��ا خطة 

 وظيفي �عاقب

 عمادة ال�لية ورئاسة ا�جامعة

 

 �سبة المس��دف�ن الذين أكملوا

 ال��نامج التدر��ي بنجاح

�عز�ز المسؤولية ا�جتمعية (خدمة  7.6

 ا�جتمع) وتنمية البيئة ا�حيطة

التأكيد ع�� أن ت�ون ا�جهود ال�ي تبذلها -

ال�لية �� خدمة ا�جتمع والبيئة ا�حيطھ 

متناسقھ مع اطار ا�خطط التنمو�ھ 

 للدولھ.

عدد الأ�شطة ا�جتمعية المتوافقة مع 

 .الدولة خطط

 عمادة ال�لية ورئاسة ا�جامعة

 

عدد اللقاءات و ورش العمل ال�ي تمت 

 مع منظمات ا�جتمع المد�ي
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التواصل المستمر مع ا�جتمع المد�ي -

 �� احتياجاتھ و توجهاتھ.والوقوف ع

المساهمة المستمره �� تقديم ا�حلول -

للمشكلات ا�جتمعية وتنمية الو�� 

 ا�جتم��.

��جيع الطلبھ والموظف�ن ع�� العمل -

 التطو�� �� مجال خدمة ا�جتمع.

التوسع �� نطاقات خدمة ا�جتمع و -

 تنمية البيئة ا�حيطھ.

تمثيل الأطراف ا�جتمعية �� ال�جان -

 وا�جالس ا�ختلفة �� ال�لية.

دد المبادرات ال�ي اس��دفت مشكلات ع

مجتمعية محددة مع قياس مدى رضا 

 ا�جتمع ع��ا

عدد المشارك�ن من الطلبة والموظف�ن 

 �� الأ�شطة التطوعية

عدد المناطق أو الفئات ا�جديدة ال�ي 

 تم الوصول إل��ا بخدمات ال�لية

�سبة ال�جان أو ا�جالس ال�ي تضم 

أعضاء من خارج ال�لية يمثلون 

 ا�جتمع ا�ح��

 

 


